Temeljem ¢lanka 23. Statuta Planinarskog drustva ,,Opatija™ Opatija (27. svibnja 2015.),
¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14, 70/17, 98/19) i ¢lanka 14. Zakona
o sportu (Narodne novine, br. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16,
98/19, 47/20, 77/20) Skupstina Planinarskog drustva ,,Opatija* Opatija, dana 15. lipnja 2021.,
donosi

STATUT
PLANINARSKOG DRUSTVA ,,OPATIJA*
OPATIJA

I. OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj Statuta
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju naziv, sjediSte, zastupanje, izgled pecata i podru¢ja djelovanja
Planinarskog drustva ,,Opatija” Opatija (u daljnjem tekstu: Drustvo), ciljevi, djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarske djelatnosti sukladno zakonu, uvjeti i nacin
uélanjivanja u Drudtvo te prestanak ¢lanstva u Drudtvu, prava, obveze i odgovornosti te
stegovna odgovornost ¢lanova, nadin vodenja popisa ¢lanova, tijela Drustva, njihov sastav i
nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, natin odlu¢ivanja i trajanje mandata te nacin
sazivanja skupitine u slu¢aju istecka mandata, izbor i opoziv likvidatora Drustva; medusobna
prava i obveze Drustva i organizacijskih jedinica, prestanak postojanja Drustva, imovina,
nadin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja
Drustva, naéin rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar Drustva te druga pitanja znacajna
za Drustvo.

Rodna neutralnost izraza
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu u muskom rodu, a imaju rodno znacenje, obuhvacaju na
jednak na¢in muski i Zenski rod.

Temeljna obiljezja
Clanak 3.

Drustvo je samostalna, interesna, izvanstranacka, sportska, neprofitna udruga gradana -
planinara, ljubitelja planina, planinske prirode te prirodnih i povijesnih znamenitosti u
planinama, koji se udruzuju radi unaprjedenja i razvoja planinarstva, tjelesne kulture,
rekreacije, zdravlja i zastite planinske prirode.

Drustvo djeluje u skladu s nacelom neovisnosti, nacelom javnosti, nacelom demokratskog
ustroja, na¢elom neprofitnosti i nacelom slobodnog sudjelovanja u javnom zivotu, sukladno
Zakonu o udrugama.

Rad u Drustvu je dobrovoljan.



Naziv i sjediste
Clanak 4.

Naziv Drustva je Planinarsko drustvo ,,Opatija™ Opatija.
Skraceni naziv Drustva je PD ,,Opatija“.

Sjediste Drustva je u Opatiji.

Odluku o adresi Drustva donosi [zvrini odbor.

Drustvo djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Pravna osobnost
Clanak 5.

Drustvo ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga, Registar neprofitnih
organizacija i Registar sportskih djelatnosti Republike Hrvatske.
Drustvo je neprofitna pravna osoba.

Predstavljanje i zastupanje
Clanak 6.

Drustvo predstavljaju i zastupaju predsjednik i dopredsjednik Drustva.

Odredene poslove zastupanja predsjednik, odnosno dopredsjednik mogu prenijeti na druge
osobe na temelju pisane punomoéi, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

Ovlasti u zastupanju Drustva mogu imati samo osobe za koje ne postoje zapreke i ogranicenja
u smislu odgovaraju¢ih odredbi Zakona o sportu.

Udruzivanje
Clanak 7.

Radi ostvarenja svojih ciljeva Drustvo se moze udruZivati u saveze, zajednice, mreze,
koordinacije ili druge oblike udruzivanja. O udruzivanju odlu¢uje Skupstina Drustva.

Drustvo je udruzeno u Hrvatski planinarski savez, Istarski planinarski savez i Sportski savez
Grada Opatije.

Znak i zastava
Clanak 8.

Drustvo ima znak 1 zastavu.

Znak Drustva je okrugla oblika. Pozadina je modroplave boje. U sredini znaka nalazi se crtez
planine U¢ke (Sisola) promatran iz kvarnerskog zaljeva te mora i jedrilice ispod koje je vrpca
u kojoj je upisana godina osnutka 1950. Na obodu znaka velikim tiskanim slovima upisane su
rije¢i PLANINARSKO DRUSTVO ,,OPATIIA* OPATIJA.

Zastava Drustva je svijetloplave boje, sa znakom Drustva u sredini. Odnos duzine prema §irini
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5 Pecat
Clanak 9.

Drustvo ima pecat.



Pecat DruStva je okrugla oblika, promjera 30 mm. U sredistu je pecata znak Hrvatskog
planinarskog saveza, a uz obod pecata upisane su rije¢éi PLANINARSKO DRUSTVO
~OPATIJA® OPATIJA.

Za racunovodstvene i administrativne poslove rabi se pecat Drustva istog sadrzaja i oblika,
promjera 20 mm.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI

5 Ciljevi
Clanak 10.

Ciljevi Drustva jesu sljedeci:

razvitak organiziranog oblika planinarstva i stvaranje uvjeta za razvitak ukupne
planinarske djelatnosti u Republici Hrvatskoj;

razvijanje tjelesne aktivnosti koje se organizirano izvode radi unapredivanja
zdravlja i rekreacije;

razvijanje zdrava odnosa prema prirodnim vrijednostima i zastiti prirode;
razvijanje, provodenje i unapredenje programa zastite okolisa;

njegovanje planinarske etike.

Drustvo sukladno svojim ciljevima djeluje na podruéju sporta ,,planinarstvo®.

Djelatnosti
Clanak 11.

Djelatnosti Drustva jesu sljedece:

organiziranje izleta, tura, pohoda, susreta, sletova, ekspedicija, logorovanja,
planinarskih natjecanja i drugih planinarskih akcija;

izgradnja, uredenje, Suvanje, odrzavanje i oznacavanje planinarskih putova;
izgradnja, uredenje, ¢uvanje, odrzavanje i upravljanje planinarskim objektima
(domovima, ku¢ama i sklonistima);

organizacija struénog osposobljavanja i usavrSavanja svoga Clanstva kroz
predavanja, $kole, te€ajeve, vjeZbe, radionice, seminare i druge oblike obrazovanja
u planinarstvu;

pokretanje i organiziranje zastite prirode te o€uvanje prirodnih vrijednosti i
kulturno-povijesnih spomenika u planinama;

promicanje planinarstva putem predavanja, prezentacija, fotografija, video- i
audiosnimaka, izlozbi, mreznih stranica, objava u medijima i na druge nacine;
izdavanje planinarskih izdanja kao §to su knjige, Casopisi, dnevnici, zemljovidi 1
druga izdanja planinarske tematike;

koordiniranje i usmjeravanje razvitka strucnih (specijalistickih) planinarskih
djelatnosti u sekcijama, odsjecima, povjerenstvima i sluzbama (alpinizam,
planinarsko skijanje, markacisti, speleologija, vodici i zaStita planinske prirode;
knjiznica, oruzarnica i druge sluzbe);

suradnja s tijelima drzavne uprave, odgojno-obrazovnim i znanstvenim
ustanovama, planinarskim, sportskim i srodnim udrugama te drugim ustanovama i
organizacijama u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu na razvitku planinarstva i
njegovu drudtvenom vrednovanju;

izrada planinarskih suvenira kao §to su majice, kape, marame, razglednice, znacke
i drugi suveniri.
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Radi ostvarenja svojih ciljeva Drustvo obavlja gospodarske djelatnosti, u skladu s posebnim
propisima koji ureduju te djelatnosti:

— troSkovi pica, napitaka, prehrane i smjestaja u planinarskim objektima;

— prodaja planinarskih izdanja;

— prodaja planinarskih suvenira kao $to su majice, kape, marame, razglednice, znacke

1 drugi suveniri;

— uredivanje planinarskih putova.
Prihod ostvaren od obavljanja gospodarskih djelatnosti koristi se isklju¢ivo za unapredenje
rada Drustva.

III. JAVNOST RADA

J%vnost rada
Clanak 12.

Rad Drustva je javan.

Javnost rada ostvaruje se upoznavanjem ¢lanstva i drugih zainteresiranih tijela i gradana
odnosno javnosti s programima, odlukama, smjernicama i zaklju¢cima Drustva te drugim
informacijama iz rada Drustva posredstvom usmenih obavijesti na ¢lanskim sastancima,
pisanih obavijesti na mreznoj stranici, oglasnoj plo¢i, objava u tiskanim i elektroni¢kim
medijima i drugim sredstvima informiranja.

Clan koji to zatrazi moZe dobiti uvid u odluke i zakljucke tijela Drustva te sluzbene akte
Drustva.

Javnost se samo iznimno moze iskljuciti, odnosno informacija uskratiti, kada se raspravlja o
pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu, kada se zbog osobito vaznih razloga to odluéi na
sjednici tijela Drustva te u drugim slu¢ajevima predvidenim posebnim propisima o zaStiti
osobnih podataka i propisima kojima se mogu ograniciti prava na pristup informacijama.

1IV. CLANSTVO

Opce odredbe o ¢lanstvu
Clanak 13.

Clanom Drustva moZe postati fizika osoba koja prihva¢a Statut Drustva i kodeks planinarske
etike Hrvatskog planinarskog saveza.

Clanom Drustva postaje se uplatom ¢lanarine za tekuéu godinu. Osobu mladu od 14 godina
moze u Drustvo u€laniti njezin roditelj ili skrbnik, a maloljetna osoba s navrSenih 14 godina
moze se uclaniti i sama uz pisanu suglasnost roditelja ili skrbnika.

U Drustvu nije dozvoljen nijedan vid diskriminacije (drustveni, klupski, rasni, nacionalni,
etni¢ki, spolni, vjerski, politi¢ki i drugi) te sprje¢avanje sloboda i prava ovjeka i gradanina.

Popis ¢lanova i dokazivanje ¢lanstva
Clanak 14.

Popis ¢lanova vodi se i u elektroni¢kom i u pisanom obliku kao knjiga Registar ¢lanova.
Popis ¢lanova sadrzi podatke o osobnom imenu i prezimenu, osobnom identifikacijskom
broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Drustvu, kategoriji ¢lanstva te datumu
prestanka ¢lanstva, a moZe sadrzavati i druge podatke.



Popis ¢lanova vodi tajnik Drustva.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim €lanovima Drustva i nadleznim tijelima na
njihov zahtjev.

Clanstvo u Drustvu dokazuje se ¢lanskom iskaznicom sa zalijepljenom odgovarajué¢om
¢lanskom markicom Hrvatskog planinarskog saveza za tekucu godinu, sukladno Pravilniku o
Clanskoj iskaznici i ¢lanskim markicama Hrvatskog planinarskog saveza.

Iznos Clanarine za sve kategorije ¢lanstva odreduje Izvrsni odbor.

Clgnska prava
Clanak 15.

Clan Drustva ima sljede¢a prava:

— sudjelovati u aktivnostima Drustva, davati prijedloge o njegovu radu i sudjelovati u
donos$enju odluka;

— birati 1 biti biran u tijela Drustva i Hrvatskog planinarskog saveza, ako je punoljetan
i poslovno sposoban;

— koristiti se opremom i drugim sredstvima kojima Drustvo raspolaze;

— koristiti povlastice koje proizlaze iz udruzivanja Drustva u Hrvatskom planinarskom
savezu;

— Skolovati se, osposobljavati i usavrSavati putem 8kola i te¢aja po programima
Hrvatskog planinarskog saveza i srodnim programima;

— biti pravovremeno i objektivno informiran o radu Drustva i njegovih tijela.

Clanske obveze i odgovornosti
Clanak 16.

Clan Drustva ima sljedeée obveze i odgovornosti:

— sudjelovati u aktivnostima Drustva, davati prijedloge o njegovu radu i sudjelovati u
donos$enju odluka;

— redovito pladati ¢lanarinu za tekuéu godinu;

— pridrzavati se Statuta i drugih akata Drustva i Hrvatskog planinarskog saveza;

— Cuvati i podizati ugled Drustva i planinarske udruge u cjelini;

— Cuvati imovinu Drustva i izvrSavati obveze koje su mu povjerene;

— ponasati se u skladu s nacelima planinarske ctike;

— pravovremeno davati informacije o svom zdravstvenom stanju, ako su bitne za
obavljanje planinarske aktivnosti.

Prestanak ¢lanstva
Clanak 17.

Clanstvo u Drustvu prestaje:

— dobrovoljnim istupom;

— neplacanjem ¢lanarine;

— isklju¢enjem po odluci Suda casti ili SkupStine;

— smréu.
Odluku Suda ¢asti o iskljucenju ¢lana mora potvrditi Skupstina.
Protiv odluke Suda ¢asti o iskljutenju ¢lana moZe se u roku petnaest (15) dana od dana
dostave odluke uloZiti prigovor/zalbu Skupstini Drustva. Skupstina donosi odluku u roku
trideset (30) dana.
Odluka Skupstine je kona¢na.



V. TIJELA DRUSTVA

Tiiela Drustva
Clanak 18.

Tijela DruStva su Skupdtina, Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor, Sud ¢&asti, predsjednik,
dopredsjednik, tajnik, blagajnik.

Predsjednik DruStva ujedno je i predsjednik Izvr$nog odbora.

Dopredsjednik Drustva ujedno je i dopredsjednik Izvrinog odbora.

Clanovi Izvrinog odbora ne mogu biti istodobno i ¢lanovi Nadzornog odbora ili Suda ¢asti.
Clanovi tijela Drustva mogu biti samo osobe za koje ne postoje zapreke i ogranidenja u smislu
odgovarajuéih odredbi Zakona o sportu.

1. SKUPSTINA

Skupstina
Clanak 19.

Skupstina je najvise tijelo Drustva.

Skupstinu ¢ine svi punoljetni i poslovno sposobni ¢lanovi Drustva te maloljetnici s navr§enih
14 godina Zivota, koji odlu¢uju uz pisanu suglasnost roditelja ili skrbnika.

Skupstina odluCuje o pitanjima iz svoje nadleznosti na sjednicama. Sjednice Skupstine mogu
biti redovne, izvanredne, svecane i izborne.

Redovna sjednica Skupstine odrZava se jedanput godisnje.

[zvanredna sjednica Skupstine saziva se uslijed izvanrednih okolnosti u radu Drustva.
Svecana sjednica SkupsStine moze se sazvati povodom obiljezavanja odredenog povijesnog
dogadaja vaznog za DruStvo, odnosno iz druge potrebe iste prirode.

Izborna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom u tri (3) godine, u vrijeme isteka
mandata tijelima Drustva. Na njoj Skupstina obavlja izbor tijela Drustva.

Sazivanje SkupStine
Clanak 20.

Redovnu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Drustva.

[zvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Drustva na vlastitu inicijativu ili na pisani
zahtjev Izvr$nog odbora, Nadzornog odbora ili najmanje Cetvrtine (1/4) ¢lanova Drustva.
Zahtjev za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda i
pisano obrazlozenje za odrzavanje sjednice Skupstine.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u vrijeme isteka mandata ili u roku od trideset
(30) dana od dana podnoSenja zahtjeva Izvr$nog odbora, Nadzornog odbora ili najmanje
Cetvrtine (1/4) ¢lanova Drustva, predlagatelj moze sam sazvati trazenu sjednicu Skupstine.

U slu¢aju isteka mandata tijelima Drustva, Skup$tinu saziva zadnja osoba koja je bila
ovlaStena za zastupanje i kao takva upisana u Registar udruga ili najmanje Cetvrtina (1/4)
¢lanova Drustva koji su upisani u Registar ¢lanova Drudtva prije isteka mandata tijelima
Drustva.

Skupstina se saziva objavom na mreZnoj stranici Drustva ili oglasnoj plo¢i, a prema potrebi i
na druge na¢ine (usmenim ili pisanim pozivom, objavom putem medija, putem interneta i dr.).
Redovna i izvanredna skupitina sazivaju se najmanje petnaest (15) dana prije odrzavanja
sjednice, a izborna skupstina najmanje trideset (30) dana prije odrzavanja sjednice.



Odluka o sazivanju sjednice Skupstine mora sadrzavati vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice
te prijedlog dnevnog reda i pisane materijale.

NadleZnosti Skupstine
Clanak 21.

Skupstina ima sljedec¢e nadleznosti:

— usvaja Statut Drustva te njegove izmjene i dopune;

— bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Drustva;

— bira i razrjeSava clanove Izvrsnog odbora, Nadzornog odbora i Suda Casti;

— bira predsjednika Nadzornog odbora i predsjednika Suda ¢asti;

— odluuje o udruzivanju Drustva u saveze, zajednice, mreZe, koordinacije ili druge
oblike udruZivanja te o razdruzivanju iz njih;

— razmatra i usvaja programsko i financijsko izvje$¢e o radu Drustva za prethodnu
kalendarsku godinu;

— razmatra i usvaja plan rada i financijski plan Drustva za sljedeéu kalendarsku
godinu;

— razmatra aktualna pitanja iz rada Drutva, odreduje stavove i donosi zakljucke,
smjernice i preporuke za njegov rad;

— odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Drustva u slu¢aju prestanka rada Drustva;

— donosi poslovnik o radu Skupstine te druge opée akte za koje je ovim Statutom ili
odlukom Skupstine utvrdena nadleznost Skupstine;

— donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje i podjela Drustva) ili
prestanku rada Drustva;

— odlucuje o zalbama ¢lanova protiv odluka Suda &asti;

— odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
DruStva.

Odlucivanje na sjednici SkupS$tine
Clanak 22.

Skup$tina moze pravovaljano odlu¢ivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina
¢lanova Skupstine.

Ako u zakazano vrijeme pocetka rada Skupstine nije prisutna natpolovi¢na veéina ¢lanova,
pri¢ekat ¢e se petnaest (15) minuta i nakon toga sjednica Skupstine se odrzava uz nazo¢nost
najmanje 10% c¢lanova Skupstine.

Ako zbog posebnih okolnosti nije moguce fizicko okupljanje predstavnika koji sacinjavaju
Skupstinu, sjednica Skupstine moze se odrzati u obliku elektronicke sjednice, uz primjenu
postupka koji omogucava jedinstvenu autentifikaciju i glasovanje predstavnika u Skupstini.
Na elektronickoj sjednici glasuje se o prijedlozima odluka koje predlaze predsjednik Drustva,
a rok za glasovanje ne moze biti kra¢i od sedam (7) dana. Odluke elektroni¢ke sjednice
Skupstine valjane su ako o prijedlozima odluka glasuje najmanje 10% ¢lanova Skupstine.
Skupstina odluc¢uje javnim glasovanjem sukladno poslovniku o radu Skupstine. SkupStina
moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno, putem glasackih listica. U tom je
slu¢aju obvezna imenovati povjerenstvo za provodenje glasovanja. Odluka se smatra
usvojenom ako za nju glasuje vise od polovice nazo¢nih ¢lanova Skupstine.



Odredbe o radu Skupstine i zapisniku
Clanak 23.

Sjednicu Skupstine otvara predsjednik Drustva, a vodi ju radno predsjednistvo od tri ¢lana,
koje na pocetku sjednice bira Skupstina iz redova nazoé¢nih ¢lanova, sukladno poslovniku o
radu Skupstine koji se izglasava nakon izbora radnog predsjedniStva.

O radu Skupstine vodi se zapisnik, u koji se unosi datum i mjesto odrzavanja sjednice,
vrijeme pocetka sjednice, podatak o broju &lanova Skupstine, broj nazo¢nih ¢&lanova
Skupstine, utvrdeni dnevni red, rasprava po pojedinim totkama dnevnog reda, donesene
odluke i zakljuéei, mozebitni izvanredni dogadaji za vrijeme sjednice i vrijeme zavrSetka
sjednice. Zapisnik sjednice Skupdtine vodi zapisnidar, a potpisuju ga on i dva ovjerovitelja
koje medu nazo¢nim ¢lanovima bira Skupstina.

Zapisnik sjednice Skupstine trajno se ¢uva u pismohrani Drutva.

2. 1ZVRSNI ODBOR

Rad Izvrinog odbora
Clanak 24.

Izyrsni odbor je upravno i izvrino tijelo Drustva. Cine ga predsjednik, dopredsjednik i tajnik
te jos Sest (6) ¢lanova Drustva.

Izvr$ni odbor sastaje se prema potrebi, ali najmanje jednom u dva mjeseca.

Sjednicu Izvr$nog odbora saziva i vodi predsjednik Drustva, a u njegovoj sprijecenosti
dopredsjednik.

Izvrsni odbor pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice njegovih
¢lanova, a odluke se donose veé¢inom glasova prisutnih.

Ako zbog posebnih okolnosti nije moguce fizitko okupljanje &lanova Izvrinog odbora, o
pojedinim pitanjima moze se odlu¢ivati na elektroni¢kim sjednicama ili izja$njavanjem putem
elektroni¢ke poste.

Na sjednici IzvrSnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik ili ¢lan Izvr$nog odbora
kojeg odredi 1zvr3ni odbor. Odluke donesene izjasnjavanjem putem elektroni¢ke poste upisuju
se u zapisnik prve iduée sjednice Izvrinog odbora.

[zvr3ni odbor obvezan je razmotriti svaki prijedlog ili misljenje Nadzornog odbora i Suda
Casti, otkloniti uoCene nepravilnosti i izvijestiti Nadzorni odbor i Sud &asti o utvrdenom
stanju, poduzetim mjerama ili stajalistu o odredenom pitanju.

[zvrSni odbor odgovoran je Skupstini.

Na sjednici Izvrinog odbora mogu sudjelovati predsjednik Nadzornog odbora, predsjednik
Suda casti i procelnici organizacijskih jedinica, odnosno ¢lanovi komisija i radnih tijela,
povjerenici i ¢lanovi kada je na dnevnom redu to¢ka od njihova interesa, ali bez prava
odlu¢ivanja.

Nadleznosti IzvrSnog odbora
Clanak 25.

Izvr$ni odbor ima sljedece nadleznosti:
— upravlja radom Drustva izmedu dviju sjednica Skupstine;
— priprema i predlaze Skupstini programsko i financijsko izvjes¢e o radu Drustva za
prethodnu kalendarsku godinu:
— priprema i predlaze Skup$tini plan rada i financijski plan Drustva za sljedecu
kalendarsku godinu



— Dbira tajnika i blagajnika na prvoj sjednici nakon izborne skupstine, a na prijedlog
predsjednika Drustva;

— priprema i utvrduje prijedlog Statuta i odluka koje donosi Skupstina;

— imenuje i razrjeSuje ¢lanove sekcija, komisija, radnih skupina ili povjerenike kojima
povjerava obavljanje pojedinih poslova iz svojeg djelokruga rada;

— donosi pravilnike o radu sekcija i sluzbi Drustva;

— priprema i predlaze Skupstini dugorone planove, strategije i akte vazne za razvoj
Drustva;

— skrbi se o primjeni Statuta i drugih op¢ih akata te daje njihovo tumacenje;

— odluduje o raspolaganju materijalnim i financijskim sredstvima te pokretnom i
nepokretnom imovinom;

— imenuje i razrjeSuje predstavnike Drustva u savezima i drugim oblicima
udruzivanja;

— odlucuje o visini ¢lanarine;

— odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja Drustva te o predlaganju ¢lanova Drustva za
dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza i drugih priznanja;

— rjeSava molbe i zalbe u prvom stupnju;

— odluéuje o osnivanju namjenskih fondova i sli¢no;

— odlu¢uje o izdavackim, informacijskim, promotivnim i drugim djelatnostima;

— obavlja i druge poslove od interesa za Drustvo.

3. NADZORNI ODBOR

Rad Nadzornog odbora
Clanak 26.

Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana, koje bira Skupstina Drustva na mandat od tri (3) godine, a
na tu duznost mogu biti ponovno birani.

Nadzorni odbor nadzire materijalno i financijsko poslovanje Drustva, provodenje plana rada
Drustva, rad tijela Drustva, zakonitost i primjenu opéih i ustrojstvenih akata i zakljucaka
Skupstine i Izvr$nog odbora, te zakonitost rada tijela Drustva.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, kojega bira
Skupstina.

Nadzorni odbor moze raditi i donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici nazotno vise od
polovine njegovih ¢lanova.

Tijela Drustva duzna su Nadzornom odboru omoguéiti uvid u svoj cjelokupni rad 1
poslovanje.

Utvrdi i nepravilnosti u radu ili raspolaganju materijalnim i financijskim sredstvima,
Nadzorni odbor obavjeséuje Izvrini odbor, odnosno Skupstinu Drustva, kao i tijelo u Cijem je
radu nastala nepravilnost.

Unuvtarnji nadzor
Clanak 27.

Clanovi udruge mogu i sami nadzirati rad Drustva.
Ako &lan Druitva smatra da je Drustvo povrijedilo Statut ili drugi op¢i akt Drustva, ovlasten
je na to upozoriti Nadzorni odbor Drustva te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.



Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Nadzorni odbor ili Skupstina i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu opéinskom
sudu nadleznom prema sjedistu Drustva radi zastite svojih prava propisanih Statutom Drustva.

4. SUD CASTI

Ravd Suda casti
Clanak 28.

Sud ¢asti ima tri (3) ¢lana, koje bira Skupstina Drustva na mandat od tri (3) godine, a na tu
duznost mogu biti ponovno birani.

Sud Casti pokreée i provodi postupke te odlucuje o nestatutarnom ponasanju i narusavanju
pravila planinarske etike ¢lanova Drustva, a po Pravilniku Suda ¢asti Drustva.

Sud casti radi na sjednicama koje saziva predsjednik Suda ¢asti, kojega bira Skupstina.

Sud Casti moze raditi i donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici nazo¢no vise od
polovine njegovih ¢lanova.

Sukladno Statutu Hrvatskog planinarskog saveza i Pravilniku suda casti Hrvatskog
planinarskog saveza, Sud ¢asti Drustva nakon provedbe postupka iz stavka 2. ovoga ¢lanka
izrice:

— za lake prekr$aje, kazne opomene ili ukora,

— za teZe prekrSaje, kazne zabrane djelovanja u programima i akcijama DruStva u
trajanju od jedne godine ili zabranu obavljanja funkcija u tijelima DruStva u vremenu
od jedne do tri godine,

— zanajteza djela, kazne privremenog isklju¢enja ili trajnog iskljucenja iz DrusStva.

5. PREDSJEDNIK

Predsjednik
Clanak 29.

Drustvo ima predsjednika. Predsjednika bira Skupstina Drustva na mandat od tri (3) godine, a
na tu duznost moze biti ponovno biran.
Predsjednik Drustva obavlja sljedece zadace i poslove:
— predstavlja i zastupa Drustvo;
— organizira rad Drudtva i neposredno rukovodi njegovim radom;
— skrbi se o radu Drustva i njegovih tijela, vodeéi ra¢una da rad bude u skladu sa
Statutom, zakonima i drugim propisima;
— saziva sjednice Skupdtine, predlaze dnevni red sjednice i vodi sjednicu Skupstine do
izbora radnog predsjednistva;
— podnosi Skupstini prijedlog godisnjeg financijskog izvjesca;
— sazivai vodi sjednice Izvrnog odbora, te predlaze njihov dnevni red;
— sukladno odlukama tijela Drustva potpisuje akte, sklapa ugovore i poduzima pravne
radnje u ime i za ra¢un DruStva;
— daje naloge za koristenje financijskih sredstava Drustva sukladno financijskom
planu i odlukama tijela Drustva;
— izvje$¢uje Skupstinu o radu Drustva i Izvr$nog odbora;
— predlaze Skupstini za imenovanje kandidate za dopredsjednika i tajnika Drustva te
druge ¢lanove Izvrsnog odbora;
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— odgovoran je za pravovremeno podnoSenje zahtjeva za upis promjena u Registar
udruga Republike Hrvatske nakon odrzane izborne sjednice Skupstine ili donosenja
izmjena i dopuna Statuta Drustva, odnosno dostavljanje zapisnika Skupstine
nadleznom uredu koji vodi Registar udruga;

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom, opéim aktima Drustva te
odlukama Skupstine.

Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

6. DOPREDSJEDNIK

Dopredsjednik
Clanak 30.

Drustvo ima dopredsjednika. Dopredsjednika bira Skup$tina Drustva na mandat od tri (3)
godine, a na tu duZnost moZe biti ponovno biran. Dopredsjednik Drustva pomaze
predsjedniku Drustva u obavljanju njegovih zadada.

Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika Drustva u njegovoj odsutnosti ili sprije¢enosti
obavljanja poslova i zadaca te u tom slu¢aju ima sva njegova prava i obveze.

Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

7. TAJNIK

5 Tajnik
Clanak 31.

DruStvo ima tajnika. Tajnika bira [zvr$ni odbor Drustva na mandat od tri (3) godine. a na tu
duznost moze biti ponovno biran.
Tajnik Drustva obavlja sljedece zadace i poslove:
— operativno organizira rad i poslovanje Drustva;
— obavlja stru¢no-administrativne poslove za Drustvo;
— priprema materijale za sjednice Izvr$nog odbora i Skupstine;
— pomaze predsjedniku u izvrSavanju odluka, zakljucaka i preporuka Skupstine,
[zvr$nog odbora i drugih tijela Drustva;
— vodi zapisnike [zvr$nog odbora i arhivu Drustva, osim ako Izvrsni odbor za te
poslove ne zaduzi drugoga ¢lana Drustva;
— vodi Registar ¢lanova Drustva;
— obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.
Tajnik za svoj rad odgovara IzvrSnom odboru.

8. BLAGAJNIK

Blagajnik
Clanak 32.

Drustvo ima blagajnika. Blagajnika bira Izvr$ni odbor Drustva na mandat od tri (3) godine, a
na tu duznost moze biti ponovno biran. Blagajnik moze, ali i ne mora biti ¢lan IzvrSnog
odbora.

Blagajnik Drustva obavlja sljedeée zadaée i poslove:
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- vodi knjigu blagajne, knjigu ulaznih racuna, evidenciju bankovnih izvoda i drugu
financijsku dokumentaciju u skladu s odlukama Izvr$nog odbora i ra¢unovodstvenim
propisima;

- na zahtjev IzvrSnog odbora Drustva izraduje i prezentira izvje$¢a o financijskom i
materijalnom poslovanju DruStva;

- uz odobrenje IzvrSnog odbora Drustva osigurava mogucnost uvida u financijsko i
materijalno poslovanje ostalim tijelima i ¢lanovima Drustva;

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Izvrinog odbora.

Za pomo¢ blagajniku u obavljanju slozenijih struénih, raunovodstvenih i/ili administrativnih
poslova Drustvo odlukom [zvrsnog odbora moze angazirati pojedinca ili radnu skupinu unutar
Drustva, vanjske suradnike ili pruzatelje usluga.

Zadace i poslove blagajnika moZe obavljati 1 preuzeti tajnik Drustva ako tako odluc¢i Izvrsni
odbor Drustva.

Blagajnik za svoj rad odgovara Izvr§nom odboru.

V1. ODREDBE O 1ZBORU I OPOZIVU

Izbor tijela Drustva
Clanak 33.

Tijela Drustva bira i opoziva Skup§tina.

[zbori se obavljaju javnim glasovanjem u pravilu izmedu vise kandidata ako Skupstina ne
odlu¢i drugacije.

Kandidata za predsjednika Drustva, ¢lanove Nadzornog odbora i Suda €asti natpolovi¢nom
veéinom glasova nazoénih ¢lanova Skupstini mogu predloziti Izvrsni odbor, organizacijska
jedinica ili ¢lanovi Drustva.

Predsjednika bira Skupstina sukladno poslovniku Skupstine, a na temelju pisane kandidature i
programa. Za predsjednika Drustva izabran je kandidat koji dobije natpolovi¢nu vecinu
glasova nazo¢nih ¢lanova. Ako nijedan kandidat za predsjednika ne dobije natpolovi¢nu
veéinu glasova nazo&nih ¢lanova Skupstine, u drugom krugu glasovanja na izbornu se listu
stavljaju ona dva kandidata koja su u prvom krugu dobila najve¢i broj glasova. U drugom
krugu glasovanja izabran je kandidat s najve¢im brojem glasova.

Dopredsjednika i ¢lanove Izvr$nog odbora bira Skupstina natpoloviénom vecinom glasova
nazo¢nih ¢lanova, a na temelju prijedloga predsjednika Drustva.

Clanove Nadzornog odbora i ¢lanove Suda Casti bira Skupstina natpolovi¢nom vecinom
glasova nazo¢nih ¢lanova.

Tajnika i blagajnika bira Izvr$ni odbor natpolovi¢nom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova na
prvoj sjednici nakon izborne skupstine, a na temelju prijedloga predsjednika Drustva.

Mandat u tijelima Drustva
Clanak 34.

Mandat u svim tijelima Drustva traje tri (3) godine s mogu¢no$¢u ponovnog izbora.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkeiju.

Mandat moze prestati prije isteka vremena ako Clan zanemaruje svoje duznosti ili ih ne
obavlja u skladu s ovim Statutom, odlukama tijela Drustva ili zakonom.

Opoziv se vrsi po istom postupku kao 1 izbor.
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Opoziy tijela Drustva
Clanak 35.

Prijedlog za opoziv predsjednika Drustva mogu podnijeti Izvr$ni odbor ili najmanje tre¢ina
¢lanova SkupStine DruStva.

Prijedlog za opoziv dopredsjednika, tajnika ili pojedinog ¢lana Izvr$nog odbora, Nadzornog
odbora ili Suda ¢asti moZe podnijeti predsjednik ili najmanje tre¢ina ¢lanova SkupStine
Drustva.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv Skupstina odlucuje hoce li se pristupiti glasovanju o
opozivu.

Predsjednik Drustva, odnosno &lan tijela Drustva opozvan je ako je za opoziv glasovala
vecina od ukupnog broja ¢lanova SkupStine.

Mandat naknadno izabranog ¢lana traje do isteka mandata tijela u koje je biran.

Tijekom mandata moZe biti opozvana najvide tre¢ina ¢lanova IzvrSnog odbora.

Ako Skupstina razrijesi sva tijela Drustva, tada bira nova tijela Drustva na puni mandat.

Svaki ¢lan tijela Drudtva moze zatraZiti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duZnost do donoSenja odluke o razrjeSenju.
Skupétina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

VIL. UNUTARNJI USTROJ DRUSTVA

Organizacijske jedinice
Clanak 36.

Radi planskog i organiziranog ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a posebice radi
djelatnosti kojima se ti ciljevi ostvaruju, Drustvo moZe osnovati organizacijske jedinice.
Organizacijske jedinice mogu biti sekcija i sluzba.

Prijedlog za osnivanje nove organizacijske jedinice podnosi inicijativni odbor koji saCinjavaju
predlagatelji — €lanovi Drustva, a odobrava [zvr$ni odbor Drustva.

Organizacijska jedinica nema svojstvo pravne osobe.

Ciljevi i na¢in rada organizacijske jedinice te njezin unutarnji ustroj ureduju se pravilnikom
koji donosi Izvrini odbor Drustva.

Na &elu sekeije je procelnik, kojega medu sobom biraju njegovi clanovi, a potvrduje IzvrSni
odbor.

Na &elu sluzbe je voditelj, kojega bira i potvrduje Izvrsni odbor.

Clanovi Drustva mogu ravnopravno sudjelovati u aktivnostima svih organizacijskih jedinica,
u skladu sa svojim moguénostima te planinarskim znanjem i vjeStinama.

Organizacijske jedinice za svoj rad odgovaraju [zvrsnom odboru Drustva.

Komisije, radna tijela i povjerenici
Clanak 37.

Radi obavljanja pojedinih stru¢nih i organizacijskih poslova iz djelokruga rada Drustva
Izvrini odbor moZe imenovati komisije, radna tijela i povjerenike.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnog tijela, odnosno o imenovanju povjerenika utvrduju
se radne zadace, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Komisije mogu biti stalne i povremene.

Komisije, radna tijela i povjerenici za svoj rad odgovaraju Izvrsnom odboru.
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VIIL. IMOVINA, NACIN STJECANJA IMOVINE I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Imovina

Clanak 38.

Imovinu Drustva €ine sljedeca nov¢ana i materijalna sredstva:

sredstva koja Drustvo stje¢e uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima;
sredstva ostvarena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Drustva;
financiranjem programa i projekata Drustva iz drZavnog proratuna i proraduna

jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih

izvora;

sredstva ostvarena od gospodarskih djelatnosti sukladno Clanku 12. ovog Statuta;
nekretnine 1 pokretne stvari u vlasni$tvu Drustva;

imovinska prava;

druga imovina.

Drustvo raspolaze svojom imovinom iskljucivo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom Drustva, u skladu sa zakonskim propisima i nacelom neprofitnosti

udruge.

Za svoje obveze Drustvo odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Za raspolaganje i upravljanje imovinom Drustva odgovoran je Izvrsni odbor,
Clanovi Drustva i ¢lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Drustva.
Nad Drustvom se moze provesti ste¢aj sukladno zakonu.

Financijsko poslovanje
Clanak 39.

Drustvo vodi poslovne knjige 1 sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.

IX. NAGRADE I PRIZNANJA

Nagrade i priznanja
Clanak 40.

Drustvo ¢lanovima i organizacijskim jedinicama u Drustvu te pojedincima i organizacijama
izvan Drustva dodjeluje nagrade, priznanja i pohvale.

Za postignute uspjehe i rezultate u radu te doprinos u razvoju Drustva dodjeljuje se Drustveno
priznanje.

Za zasluge i doprinos svojih ¢lanova u razvoju planinarstva Drustvo moZe Hrvatskom
planinarskom savezu podnijeti prijedlog za dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza.
Predlagatelj za dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza je IzvrSni odbor Drustva, a
prilikom predlaganja poStuju se kriteriji Pravilnika o dodjeli priznanja Hrvatskog
planinarskog saveza.

Drustvo vodi evidenciju o dodijeljenim nagradama i priznanjima.
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X. NACIN RJESAVANJA SPOROVA ILI SUKOBA INTERESA

Nacin rjeSavanja sporova ili sukoba interesa
Clanak 41.

Spor ili sukob interesa u Drustvu postoji ako se radi o pravima i interesima ¢lanova kojima
oni mogu slobodno raspolagati, a utjete na rad Drustva u cjelini ili ako se on odnosi na pitanja
od zajedni¢kog interesa za sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Drustva nadleZan je Izvrni odbor.

[zvrSni odbor imenuje za rjeSavanje pojedinog spora ili sukoba interesa arbitrazno
povjerenstvo od tri Clana. Arbitrazno povjerenstvo provodi prethodni postupak i nakon
utvrdenog Cinjenicnog stanja predlaze [zvr$nom odboru dono3enje odgovarajuce odluke.
Protiv odluke Izvr$nog odbora moZe se u roku petnaest (15) dana od dana dostave odluke
uloziti prigovor Skupstini Drustva.

Odluka Skupstine je kona¢na.

Ako se spor ili sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Drustvom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga, o &emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Drustvu da rijesi spor ili sukob interesa. Po konaénosti
odluke, Drustvo podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u Registar udruga
zajedno s prijedlogom odluke arbitraznog povjerenstva i odlukom Izvr$nog odbora.

XI. PRESTANAK POSTOJANJA DRUSTVA

Likvidacija Drustva
Clanak 42.

Drustvo prestaje postojati kada tako odlu¢i Skupstina ili u drugim slu¢ajevima predvidenim
Zakonom o udrugama. U slucaju kad o prestanku postojanja odlucuje Skupstina, odluka je
pravovaljana ako je na sjednici Skupstine nazo¢na najmanje polovica njezinih ¢lanova, a za
takvu odluku glasuje natpoloviéna veéina.

U slucaju prestanka postojanja Drustva imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Hrvatskom planinarskom savezu ili
njegovom pravnom sljedniku.

ljikvidator
Clanak 43.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina Drustva i koja je kao
likvidator upisana u Registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan Drustva.

Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Drustva do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Drustva iz Registra udruga.



XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 44.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Drustva koji je donijela Skupstina 27.
svibnja 2015. godine te sve njegove izmjene i dopune.

Predsjednica Drustva

Mg Bene

Ivana Eterovié
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